
2026年度 医療法人 桜十字病院 求人票

医療法人 桜十字 桜十字病院
〒861－4173
熊本県熊本市南区御幸木部1丁目1番1号
TEL：096－378－1111
FAX：096－378－1119
URL：http://www.sakurajyuji.or.jp
理事長 倉津 純一

施設基準

心大血管疾患リハビリテーション料（Ｉ）

脳血管疾患等リハビリテーション料（I）

運動器リハビリテーション料（I）

呼吸器リハビリテーション料（I）

６３０床

地域包括ケア病棟45床

回復期リハビリテーション病棟60床

障害者施設等一般病棟163床

特殊疾患病棟60床

医療療養病棟（在宅復帰機能強化型） 112床

医療療養病棟 165床

緩和ケア病棟 25床

病床数

内科／循環器内科／呼吸器内科／消化器内科／リウマチ科／糖尿病内科／泌尿器科
／脳神経外科／脳神経内科／リハビリテーション科／整形外科／小児科／小児外科／
外科／消化器外科／肛門外科／放射線科／麻酔科／皮膚科／精神科

診療科目

約1000名 （※2023年4月現在）

医師：33名・看護師：310名・薬剤師：14名

リハビリテーション 227名 （PT：139名・OT：53名・ST：31名・DH：2名・助手：2名）

職員数

■桜町バスターミナルより バスで 約25分

■JR熊本駅より タクシー 約15分
アクセス

私たちは【Ｈｏｐ Ｓｔｅｐ Ｌｉｖｉｎｇ】というスローガンを掲げ、患者さまの「くらし」に着目した
リハビリテーションを目指しています。単に在宅復帰することを目標にするのではなく、
患者さまを取巻く社会環境の調整までを行う社会復帰サポートに注力しています。
◆学会や各種研修への補助も充実。スタッフの成長を病院一丸となってバックアップ！
◆６３０床の病院規模があり、脳血管・運動器・内部疾患・がん・在宅リハビリなど幅広い
リハビリテーションを展開！

◆機能的電気刺激療法や、リハビリ用ロボットを用いた訓練を行っています。

仕事内容

民間の病院としては、熊本で最大級の規模を誇る病院です。

回復期病棟（脳卒中リハセンター）や呼吸器センター、心臓リハビリテーション病棟、緩和ケ
ア病棟など患者さまの疾患に合わせたより専門性の高い医療の提供に努めると同時に地
域に必要とされる病院づくりと患者さま満足の追求に取り組んでいます。

特長

単に仕事が出来るのではなく、病院の方針を理解し、その意志に従って行動する、また仕
事にオーナーシップを持つ人を求めます。

求めるセラ
ピスト像

入社後約2～3週間は、桜十字病院の職員として、医療に関わる一員として、そして社会人
として欠くことのできない心構えやマナーを学びます。その後、先輩セラピスト指導のもと知
識・技術を習得します。

担当指導者以外にもスタッフ全員で育てる風土があるので、技術的にも精神的にも安定し
た成長がのぞめます。

卒後研修



募集要項

作業療法士 5名・言語聴覚士 3名
職 種

募集予定人数

2026年 免許取得予定者応募資格

年2回（4.5ヶ月） ※昨年度実績賞与月額：221,800円（a+b）
a.基本給 ：215,000円

b.ベースアップ手当：6,800円

※想定年収：3,629,100円

初任給

（手当込） 年1回昇給

年間110日 ※シフト制休日8:30～17:30勤務時間

有給休暇10日（入社半年：初年度）、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇（入社
1年以上）、退職金制度、企業型確定拠出年金、院内保育園 など

待遇

上限10,000円（交通手段による / 規定あり）交通費

健康・厚生・雇用・労災社会保険

社員食堂（バイキング形式：350円/食）

社員専用駐車場（無料）

サークル活動費補助

学会研修会の参加費補助

バースデーケーキ

活力向上補助金（コミュニケーション促進のための食事会補助）

福利厚生

随時 ※別途、個別で調整いたします試験日時

随時 ※募集定員に達し次第締め切ります応募期間

作業療法士、言語聴覚士対象職種

面接選考方法

桜十字病院 （熊本市南区御幸木部1-1-1）選考場所

履歴書（写真貼付）・成績証明書提出書類

上記の提出書類を、郵送してください。

〒861-4173

熊本市南区御幸木部1丁目1番1号 桜十字病院 人事部 新卒採用係

応募方法

職場見学も随時受付中です。

下記の電話番号、もしくは メールアドレスに お気軽にご連絡ください

桜十字病院 人事部 新卒採用担当

電話：096-378-1533

MAIL：jinji@sakurajyuji.jp 右のQRコードからでもメールが送れます。

見学申込み・

問い合わせ先

電話連絡 または 郵送通知方法


