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enjoy

Smile

入院治療中の患者さまに対してケアを行います。チーム医療の一員
として、さまざまな職種と協力しながら患者さまと向き合います。
入院治療中の患者さまに対してケアを行います。チーム医療の一員
として、さまざまな職種と協力しながら患者さまと向き合います。

施設は、お客さまにとっての「ご自宅」です。お客さまの生活のお手伝い、
レクリエーションや見守りも行います。
施設は、お客さまにとっての「ご自宅」です。お客さまの生活のお手伝い、
レクリエーションや見守りも行います。

老人ホーム「ホスピタルメント」100名を超えるお客さまが暮らす、にぎやかな大所帯です。桜十字病院の病棟内。630の病床、20の診療科目で診療してしています。

care worker

病棟ケアワーカー

hospitalment helper

施設ヘルパー

Start 桜十字では、患者さま・お客さまお一人おひとりに合った介護を考え、実践し、より良く過ごしていただくために介護
スタッフみんなで力を合わせて取り組んでいます。決して簡単ではありませんが、よろこびとやりがいのあるお仕事です。患者さ
ま・お客さまがご自分らしく過ごすお手伝いをする。そんな仕事を、桜十字で始めてみませんか？介護の仕事、桜十字で始めよう！
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業務終了

業務開始8:30

16:30

17:00

17:30

8:50
9:00

11:00

13:00

13:30

12:00

勤務体制 /2 交代制

2 交代制の勤務は日勤と夜勤を組み合わせたシフトになり、夜勤明けと休みが組み合わさることが多
く、「日勤→夜勤→明け→休み」というサイクルを繰り返すことが多いです。十分な睡眠時間が確保
でき、連休も取りやすく、次の勤務までゆっくりと休めることがメリットです。

プリセプターをお手本に
日常業務を学ぶ！

をお手本に

プリセプター（先輩スタッフ）がプリセプティ（新
人スタッフ）について、マンツーマンで指導する制度
です。いきなり一人で現場に出るのではなく、プリ
セプターと一緒に現場を経験しながら業務を学
び、自立した介護スタッフに成長してもらいます。

患者さまとお話ができるか

不安ですが、優しい先輩方

の指導の元、がんばります！

コミュニケーションは

名前から！

まず患者さまの名前を

覚えましょう！

入社後１か月間は新卒研修があり、座学や他の職種のスタッフ
の仕事を１日体験します。研修を通して、年齢や職種関係なく
同期と仲良くなれます。病棟に配属されてからはプリセプター
や周りの先輩に段階を踏んで優しく教えてもらえるので、しっか
りと技術を習得することができます。

休日は友達とカフェに行きます。友達と話すことで気持
ちをリフレッシュすることができます。また、1日中家での
んびりと過ごすこともあります。好きなバラエティ番組を
見て、笑うことで疲れが吹き飛びます。

しっかり研修があるので
初めてでも安心

入職

  年目11

病棟ケアワーカー
吉山　凛

新人介護職

一日の流れ一日の流れ
先輩たちが語る介護職の魅力！

休日の過ごし方

入職してすぐは、初めての介護に戸惑いを感じることもありました
が、先輩からの励ましや同期と大変さや、やりがいを分かち合う事
で、今では楽しくできるようになりました。未経験でも手厚い指導
や資格取得のサポートが充実しています。また、様々な勉強会や
研修会があり、スキルアップや医療ケアの専門的知識の向上に役
立っています。

「ヒューマニティケア」の学びと実践に力を入れていま
す。あまり体が強くない私にとって、ヒューマニティケア
はとても素敵な介護・看護方法です。患者さまと私たち
スタッフの負担を減らすためにもっと理解を深め、より
多くの人に知ってもらうことが目標です！

先輩や同期と一緒に
学んでいける環境

入職

  年目77

病棟ケアワーカー
今村 章彦

力を入れてます！

介護職は、患者さまやご家族から感謝されるとてもやりがいの
ある仕事です。患者さまからの「ありがとう」や笑顔を見られた
時はとても嬉しく、これからも頑張ろうと思えます。また、資格
取得サポートや研修制度があり、未経験からでも知識を身に
着けながら、安心して仕事をすることが出来ます。

1、2年目は業務に慣れることに精一杯でしたが、３年目になり患者さまへの言
葉遣いや笑顔で接することを改めて意識しています。患者さまに安心して生
活を送っていただき、桜十字で良かったと思ってもらいたいです。また、介護
福祉士の資格を取得するために、院内で開催されている実務者研修を受講
し、一発で国家資格を取得できるように勉強と仕事の両立に励んでいます。

介護職は
やりがいのある仕事

入職

  年目33

ホスピタヘルパー
内山　凌希

力を入れてます！

ホスピタルメント
日勤  8：30 ～ 17：30　 遅出 13：00 ～ 22：00

早出   6：00 ～ 15：00　 夜勤 17：15 ～翌 8：45
病　院

日勤  8：30 ～ 17：30　 遅出 10：00 ～ 19：00

早出   7：30 ～ 16：30　 夜勤 17：00 ～翌 9：00

朝 礼
入浴介助

休 憩

食事介助

患者さまと体操

入浴介助

お風呂掃除

ゴミ集め、ゴミ出し、リネン出し

業務終了

業務開始8:30

15:30

16:00

17:00

17:15

17:30

8:45

9:00

9:30

13:00

14:00

11:30

朝 礼

通所サービスへのお見送り

利用者さまの居室を訪問

食事介助

休 憩

利用者さまの居室を訪問

居室の巡回

通所サービスからのお迎え

記 録

申し送り

入力作業中・・・

広くて明るい利用者さまが集まる食堂♪

プリセプター制度

仕事場所は
お客様のお自宅です

シーツはパリっと

プリセプター プリセプティ

患者さまは・・・

ヒューマニティケア
とは？

桜十字病院では「生きるを満たす生活支援」を重点目標に掲げ、2020 年より日本ヒューマン・ナーシング研究学会が推進
している NICD看護技術（生活行動回復看護）を取り入れたケアを行っています。この取り組みは、あらゆる患者さまの人間
らしさ、その人らしさを取り戻す自立支援型の看護、介護でありたいという思いから「ヒューマニティケア」と名づけました。
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介護の仕事

桜十字病院で働きながらステップアップ！
資格を取得すると、資格手当がつきます。

介護福祉士に向けて、必須の資格です。これまで実地で行ってきたことを振り
返り、自分の知識を確認し高めることができます。

直接介護を行う介護職の、唯一の国家資格です。患者さまや家族に対して、
自立支援に向けた介護技術など、具体的な指導・助言を行うことができます。

初任者研修 介護の技術や理念の基礎をしっかりと学び、身につけるための資格です。

病院のケアワーカーとして８年、患者さま中
心に多職種と連携して介護を学びました。
師長に後押しされケアマネジャーの道へ。
利用者さまに寄り添い、お一人おひとりの生
活に合わせた丁寧なケアプランを作成する
ことを、心がけています。病院のことも知っ
た上でケアプランを作成できるのは、ス
テップアップの強みだと感じています。

桜十字病院
ケアマネジャー（介護支援専門員）

BLS 研修 なりきり研修

先輩スタッフの指導のもと、夜勤業務に入ります。

介護職第一歩の資格でスキルアップ！介護の知識がない人
でも安心して介護を学べる環境が整っています。

3月に振り返り発表会があり、１年を振り返ってどうだっ
たかこれからの自分に必要なことを確認します。

1年生の１年間1年生の１年間
がんばるあなたをサポートします！

介護育成プログラム介護育成プログラム

入 職

１年目
年 1回受講可能

実務者研修3 年目
夏～秋・年１回受講可能

介護福祉士
１月国家試験

一般的な初任者研修受講料 約5万円 桜十字病院で受講をすると桜十字病院で受講をすると 0\→→

桜十字職員には、資金補助のサポートがございます！

介護のスタート資格

介護のプロをめざす資格

平江  隆豊

絵を描いたり楽器の演奏をしたり、入居者さ
まに喜んで頂くことを大事にしています。現在
は主任として現場マネジメントの担当をしてお
り、誰とでもコミュニケーションをとることが
得意な事を生かし、声掛けを忘れず、スタッフ
それぞれがスムーズに仕事を行えるよう、業
務量のバランス調整などを行います。今で
は、色々な視点で物事を捉え行動一つ一つに
対し意識を持てるようになりました。

ホスピタルメント桜十字 主任
ヘルパー（介護福祉士）

東田  哲也

10年間病院勤務のケアワーカー（介護福祉
士）として介護技術や医療的知識を学び、
現在は後輩の教育・育成を担当していま
す。日本人の技術指導はもちろん、海外人
材の教育も担当し、最近ではミャンマーで
日本の介護技術を教える国際介護福祉士
としても頑張っています。教育に携わること
で自分自身もレベルアップできる環境があ
る職場だと感じています。

桜十字病院 ケアワーカーリーダー
ケアワーカー（介護福祉士）

吉村  佳那子

1か月間、桜十字を構成する様々な職種を体験しながら理念を実
践し、実際の仕事を経験することで、当たり前に行われていることが
「当たり前」でないことを学び、チーム医療において重要な 「コミュ
ニケーション」「他職種への敬意」「感謝の心」を育てます。

新人研修

いろいろな
ケアを任せてもらえる

初任者研修

様々な事例や、業務を経験し、患者さまとの信頼関係を築
き、患者さま一人ひとりにあったケアをおこなっていきます。

これまで学んだことを
活かして

1年の総まとめ

夜勤業務がスタート!

苦楽をともに

過ごした同期は

一生の宝！

食事介助

排泄ケア

入浴ケアなど

スタッフとも信頼関係

を築けるように、患者

さまの情報収集をして

みましょう！

グループワーク 患者さまへのお楽しみ会 座 学

夜になっても、患者さま

に安心して頂ける対応が

できるように

がんばります！

わからないことは

その都度聞いてね。

初めてのケースは

必ず同行するので

確実に覚えて

いきましょう！

専門用語をしっかり

勉強してもっと患者さまに

寄り添えるように

頑張っていきたいです！

初任者研修含む介護育成プログラムは
次のページで詳しく紹介しています！

細かい所までメモを取る

ようにしていたら、先輩か

らの質問にも答えられる

ようになり、コミュニケー

ションを取る自信につな

がりました。

キャリアインタビューStep
up!

※一般的な実務者者研修受講料は約15万円ですが、熊本県の受講資金貸付事業を利用することで実質無料で
受講できます。

国家試験の受験に向けて、模擬試験を2回・対策講座1回を実施します。
介護福祉士国家試験受験対策

01

03

02

04

05

06

介護の知識を極める
スペシャリスト

後輩育成の教育担当者現場のマネジメントリーダー



介護の仕事

桜十字病院で働きながらステップアップ！
資格を取得すると、資格手当がつきます。

介護福祉士に向けて、必須の資格です。これまで実地で行ってきたことを振り
返り、自分の知識を確認し高めることができます。

直接介護を行う介護職の、唯一の国家資格です。患者さまや家族に対して、
自立支援に向けた介護技術など、具体的な指導・助言を行うことができます。

初任者研修 介護の技術や理念の基礎をしっかりと学び、身につけるための資格です。

病院のケアワーカーとして８年、患者さま中
心に多職種と連携して介護を学びました。
師長に後押しされケアマネジャーの道へ。
利用者さまに寄り添い、お一人おひとりの生
活に合わせた丁寧なケアプランを作成する
ことを、心がけています。病院のことも知っ
た上でケアプランを作成できるのは、ス
テップアップの強みだと感じています。

桜十字病院
ケアマネジャー（介護支援専門員）

BLS 研修 なりきり研修

先輩スタッフの指導のもと、夜勤業務に入ります。

介護職第一歩の資格でスキルアップ！介護の知識がない人
でも安心して介護を学べる環境が整っています。

3月に振り返り発表会があり、１年を振り返ってどうだっ
たかこれからの自分に必要なことを確認します。

1年生の１年間1年生の１年間
がんばるあなたをサポートします！

介護育成プログラム介護育成プログラム

入 職

１年目
年 1回受講可能

実務者研修3 年目
夏～秋・年１回受講可能

介護福祉士
１月国家試験

一般的な初任者研修受講料 約5万円 桜十字病院で受講をすると桜十字病院で受講をすると 0\→→

桜十字職員には、資金補助のサポートがございます！

介護のスタート資格

介護のプロをめざす資格

平江  隆豊

絵を描いたり楽器の演奏をしたり、入居者さ
まに喜んで頂くことを大事にしています。現在
は主任として現場マネジメントの担当をしてお
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は、色々な視点で物事を捉え行動一つ一つに
対し意識を持てるようになりました。

ホスピタルメント桜十字 主任
ヘルパー（介護福祉士）

東田  哲也

10年間病院勤務のケアワーカー（介護福祉
士）として介護技術や医療的知識を学び、
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る職場だと感じています。

桜十字病院 ケアワーカーリーダー
ケアワーカー（介護福祉士）

吉村  佳那子

1か月間、桜十字を構成する様々な職種を体験しながら理念を実
践し、実際の仕事を経験することで、当たり前に行われていることが
「当たり前」でないことを学び、チーム医療において重要な 「コミュ
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新人研修

いろいろな
ケアを任せてもらえる

初任者研修
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き、患者さま一人ひとりにあったケアをおこなっていきます。

これまで学んだことを
活かして

1年の総まとめ

夜勤業務がスタート!

苦楽をともに

過ごした同期は

一生の宝！

食事介助

排泄ケア

入浴ケアなど

スタッフとも信頼関係

を築けるように、患者

さまの情報収集をして

みましょう！

グループワーク 患者さまへのお楽しみ会 座 学

夜になっても、患者さま

に安心して頂ける対応が

できるように

がんばります！

わからないことは

その都度聞いてね。

初めてのケースは

必ず同行するので

確実に覚えて

いきましょう！

専門用語をしっかり

勉強してもっと患者さまに

寄り添えるように

頑張っていきたいです！

初任者研修含む介護育成プログラムは
次のページで詳しく紹介しています！

細かい所までメモを取る

ようにしていたら、先輩か

らの質問にも答えられる

ようになり、コミュニケー

ションを取る自信につな

がりました。

キャリアインタビューStep
up!
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患者さまやご家族にクリスマスを楽し
く過ごしていただきたい。そして、お
世話になっている地域に感謝を込め
て、毎年クリスマス時期にイルミネー
ションを灯しています。

誕生日のスタッフにはバースデイケーキと
おめでとうのカードをプレゼント。職場
みんなでお祝いします。

桜十字は患者さまや利用者さまをはじめ、そのご家族、地域の方々、そして、
病院で働くスタッフに少しでも多くの「楽しい」をお届けするため沢山のイ
ベントを催しています。

サークル活動

毎月いろいろ！

年間行事年間行事

バースデーケーキ

コロナ禍においても楽しいイベントが沢山！この
抽選会では応募スタッフの中から当選した人にす
てきなプレゼントが送られます。

お
正
月
の
社
員
食
堂
は

「
お
せ
ち
」
で
す
！

桜や向日葵、コスモスに椿。病院の庭や周り
には、四季の移り変わりを楽しんでいただけ
るよう、季節を彩るさまざまな花を植えてい
ます。院内に咲くたくさんの花々や草木は、
花木を手入れする専門スタッフ「美花隊」が
1 つ 1 つ育てています。

桜十字にはお花がいっぱい

「美花隊」になりきっ
て院内の花壇の手入
れをしています。

なりきり　修

　選会
桜 十 字 で 働く医 師、
看護師、介護福祉士、
理学療法士、作業療
法士、管理栄養士な
ど、それぞれの専門
を活かした研究結果
や仕事での取り組みを
毎年発表しています。

社員のサークル活動が行われてます。

参加は自由。
自分でサークルをつくる事もでき、

他部署との交流の場にもなっています！
新しいサークルもどんどん出来てますよ！

院内学会

イルミ
ネーシ

ョン

ソフトボール部
（野球）

サク☆ダン
ダンス部

サッカー部

バレー部

階段部
バスケ部

Act i 部
（陸上部）

入社式

夏祭り

社員旅行

秋祭り

舞妓さん

アクティブ

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 1 0月 1 1月 1 2月
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桜十字グループ概要

サッカーやダンス、バスケットボールなど、仕事以
外のサークル活動の楽しみもあります。桜十字がス
ポンサーを務めるロアッソ熊本、火の国サラマン
ダーズ、桜十字グループの熊本ヴォルターズなど、
プロスポーツの試合チケットを無料～社員割引で安
く購入することができます。

毎日厨房で手づくりされている社員食堂のお昼ごはんは、
デザートまでついて 1 食 350 円。たくさんの料理がビュッ
フェ形式で提供されます。スタッフの健康を考えて、栄養
たっぷりの食事をとることができます。

頑張ってくれているスタッフを社員旅行にご招待。過去には
シンガポールや台湾などの海外や、京都などの国内旅行へ
行きました。そしてなんと、旅行費は会社が全額負担！

郷土のデパート「鶴屋百貨店」
が運営する売店です。飲食料品
だけでなく日用品も販売してい
ます。現金を持っていなくても
社員証を使ってキャッシュレス
で買い物ができます。

Coming Soo
n…

桜十字の新感覚リハビリジム
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2005 年に熊本で創業。「これからの社会には何が必要か？」
を考え、医療福祉事業に取り組んでいます。

病院事業

桜十字病院（630 床）/ 熊本市

桜十字熊本東病院（57床）/ 熊本市

桜十字八代病院（74 床）熊本県八代市

桜十字八代リハビリテーション病院（199床）/ 熊本県八代市

桜十字熊本宇城病院（257床）/ 熊本県宇城市

桜十字白金リハビリテーション病院（68 床）/ 東京都港区　NEW

桜十字福岡病院（199床）/福岡市

けご病院（40 床）/福岡市

花畑病院（135 床）福岡県久留米市

原田病院（101床）/福岡県糸島市

【介護老人保健施設】

レ・ハビリス桜十字熊本東（120 床）/ 熊本市

レ・ハビリス桜十字（110 床）/福岡市

予防医療事業

メディメッセ熊本 / 熊本市

桜十字福岡病院 人間ドック・健診センター /福岡市

桜十字博多駅健診クリニック /福岡市

桜十字グランフロント大阪クリニック /大阪市北区

城山ガーデン桜十字クリニック / 東京都港区

赤坂桜十字クリニック / 東京都港区

泉ガーデン桜十字クリニック / 東京都港区

恵比寿ガーデンプレイス桜十字クリニック / 東京都渋谷区

恵比寿桜十字クリニック / 東京都渋谷区

新宿桜十字クリニック / 東京都新宿区

上野御徒町桜十字クリニック / 東京都台東区

フィットネス事業

Let ’ sリハ！/39 施設

在宅サービス事業

居宅介護支援 /9 施設

訪問看護 /7 施設

訪問リハビリ/3 施設

訪問介護 /7 施設

福祉器具販売・貸与 /3 施設

高齢者住宅事業

ホスピタルメント /17 施設

　
不妊治療事業

桜十字ウィメンズクリニック渋谷 / 東京都渋谷区

　
海外事業

海外において日本の医療サービス提供、人材育成。

Hospitalment in Taiwan / 台湾

LPK MAHAYANA AKSELA/ インドネシア

Sakurajyuji Rojana Medical,.Ltd ./ タイ

Nippon Medical Care Pet.Ltd. / シンガポール

TDG-SG Global Academy(TSGA) / フィリピン

　
医療メディア事業

日本初の医学新聞「メディカルトリビューン」の発行。

医療法人  桜十字は、熊本県より、働く人
がいきいきと輝き、安心して働き続けられ
る「ブライト企業」に認定されています。

【ブライト企業の基本要件】

●  従業員とその家族の満足度が高い

●  地域の雇用を大切にしている

●  地域社会・地域経済への貢献度が高い

●  安定した経営を行っている

superior

 患者・家族の意見を聞き、質改善に活用している
 患者・面会者の利便性・快適性に配慮している
 療養生活の活性化を図り、自立支援に向けて取り組んでいる
 栄養管理機能を適切に発揮している
 栄養管理と食事指導を適切に行っている
 職員にとって魅力ある職場となるよう努めている
 地域に向けて医療に関する教育・啓発活動を行っている
 業務の質改善に継続的に取り組んでいる
 慢性期のリハビリテーション・ケアを適切に行っている

「病院機能評価」とは、病院の医療の質を第三者機関が評価する制
度です。病院が備えているべき機能について、中立・公平な専門調
査者チームによる「病院機能評価」審査を行い、一定の水準を満た
した病院を「認定病院」としています。

病院機能評価  2020.6.5 認定
慢性期病院として全国 1位
S 評価を 9個獲得

住
さ
く
ら
寮

旅

病院まで徒歩で通える独身寮
水道料込み￥15,000！
3年間入寮できます。

社員旅行

院内売店

サークル・スポーツ

食 社員食堂

彰
表
彰
制
度

院内学会、年間 MVP 賞、貢献社員へ
の表彰など、桜十字には様々な表彰制
度があります。

院内学会、年間 MVP 賞、貢献社員へ
の表彰など、桜十字には様々な表彰制
度があります。

桜十字の良いところ!

福利厚生福利厚生

この他にも、無料駐車場、通勤手当、保
育園、団体保険、自動車購入時の割引など、
様々な福利厚生が用意されています。
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桜十字白金リハビリテーション病院（68 床）/ 東京都港区　NEW

桜十字福岡病院（199床）/福岡市

けご病院（40 床）/福岡市

花畑病院（135 床）福岡県久留米市

原田病院（101床）/福岡県糸島市

【介護老人保健施設】

レ・ハビリス桜十字熊本東（120 床）/ 熊本市

レ・ハビリス桜十字（110 床）/福岡市

予防医療事業

メディメッセ熊本 / 熊本市

桜十字福岡病院 人間ドック・健診センター /福岡市

桜十字博多駅健診クリニック /福岡市

桜十字グランフロント大阪クリニック /大阪市北区

城山ガーデン桜十字クリニック / 東京都港区

赤坂桜十字クリニック / 東京都港区

泉ガーデン桜十字クリニック / 東京都港区

恵比寿ガーデンプレイス桜十字クリニック / 東京都渋谷区

恵比寿桜十字クリニック / 東京都渋谷区

新宿桜十字クリニック / 東京都新宿区

上野御徒町桜十字クリニック / 東京都台東区

フィットネス事業

Let ’ sリハ！/39 施設

在宅サービス事業

居宅介護支援 /9 施設

訪問看護 /7 施設

訪問リハビリ/3 施設

訪問介護 /7 施設

福祉器具販売・貸与 /3 施設

高齢者住宅事業

ホスピタルメント /17 施設

　
不妊治療事業

桜十字ウィメンズクリニック渋谷 / 東京都渋谷区

　
海外事業

海外において日本の医療サービス提供、人材育成。

Hospitalment in Taiwan / 台湾

LPK MAHAYANA AKSELA/ インドネシア

Sakurajyuji Rojana Medical,.Ltd ./ タイ

Nippon Medical Care Pet.Ltd. / シンガポール

TDG-SG Global Academy(TSGA) / フィリピン

　
医療メディア事業

日本初の医学新聞「メディカルトリビューン」の発行。

医療法人  桜十字は、熊本県より、働く人
がいきいきと輝き、安心して働き続けられ
る「ブライト企業」に認定されています。

【ブライト企業の基本要件】

●  従業員とその家族の満足度が高い

●  地域の雇用を大切にしている

●  地域社会・地域経済への貢献度が高い

●  安定した経営を行っている

superior

 患者・家族の意見を聞き、質改善に活用している
 患者・面会者の利便性・快適性に配慮している
 療養生活の活性化を図り、自立支援に向けて取り組んでいる
 栄養管理機能を適切に発揮している
 栄養管理と食事指導を適切に行っている
 職員にとって魅力ある職場となるよう努めている
 地域に向けて医療に関する教育・啓発活動を行っている
 業務の質改善に継続的に取り組んでいる
 慢性期のリハビリテーション・ケアを適切に行っている

「病院機能評価」とは、病院の医療の質を第三者機関が評価する制
度です。病院が備えているべき機能について、中立・公平な専門調
査者チームによる「病院機能評価」審査を行い、一定の水準を満た
した病院を「認定病院」としています。

病院機能評価  2020.6.5 認定
慢性期病院として全国 1位
S 評価を 9個獲得

住
さ
く
ら
寮

旅

病院まで徒歩で通える独身寮
水道料込み￥15,000！
3年間入寮できます。

社員旅行

院内売店

サークル・スポーツ

食 社員食堂

彰
表
彰
制
度

院内学会、年間 MVP 賞、貢献社員へ
の表彰など、桜十字には様々な表彰制
度があります。

院内学会、年間 MVP 賞、貢献社員へ
の表彰など、桜十字には様々な表彰制
度があります。

桜十字の良いところ!

福利厚生福利厚生

この他にも、無料駐車場、通勤手当、保
育園、団体保険、自動車購入時の割引など、
様々な福利厚生が用意されています。



回復期リハビリテーション病棟  6 0 床

地域包括ケア病棟  4 5 床

障害者施設等一般病棟  1 6 3 床

特殊疾患病棟  6 0 床

医療療養病棟  2 7 7 床

緩和ケア病棟  2 5 床

職種 / 看護師　募集人数 /20 名程度

勤務地　桜十字病院
　　　　熊本市南区御幸木部  1-1-1

給与　20 8 ,0 0 0 円（大学卒）
　　　206 ,0 0 0 円（専門学校卒）
　　　【夜勤手当】11,0 0 0 円／回
　　　【時間外手当有】　

賞与　年 3 回支給（計 3 カ月）

勤務体制　2 交代制

時間　日勤      8 :3 0 ～ 17:3 0

　　　早出      7 :3 0 ～ 16 :3 0

　　　遅出　10 :0 0 ～ 19 :0 0

　　　夜勤　17:0 0 ～ 翌 9 :0 0

休日　年間 105 日（月間 8～ 9 日休み）

有給休暇　 10 日 /6 ヶ月継続勤務後
　　　　　  最高 20 日

医療法人  桜十字

〒8 61- 417 3

熊本県熊本市南区御幸木部 1 丁目 1 番 1 号

Tel：0 96 -3 78 -15 3 3

Mail： j i n j i @ s a k u r a j y u j i . j p

受付時間／ 9 :0 0 ～ 17 :0 0 ／土・日・祝日除く

新
卒
介
護
職
募
集
要
項 その他の詳細や選考スケジュールについては採用ホームページでご確認ください。

https://sj-kumamoto-recruit.jp/https://sj-kumamoto-recruit.jp/ 介護職
096-378-1533
桜十字 人事部採用係

桜十字病院 病床数

ホスピタルメント桜十字
介護付有料老人ホーム（特定施設）　全 1 0 1 室（最大 1 1 0 名）

ホスピタルメントさくら西館
住宅型有料老人ホーム　全 1 5 6 室（最大 1 6 4 名）

ホスピタルメントさくら東館
東館介護付有料老人ホーム（特定施設）　全 1 0 9 室（最大 1 1 8 名）

ホスピタルメント 概要


